ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacin ASSOCIACIO ACADEMIA DE PERMACULTURA IBERA se constituye
una asociacidén de acuerdo con b que se cshblece en |a Ley 4/2008. de 24 de abrl. del
libro tercero del Codigo Cwvil de Catalufia, y en al amparo de la Ley Orgdnica 12002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y normas complementarias, con
persenalidad juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro

En todo cuanto no esté pravisto en los presentes Estatutos se aplicara la ctada Ley
Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, y las disposiciones complementarias de desarrolio.

Articulo 2. Duracién. -

Esta Asociacion se congtituye par tiempo indefinido

Articulo 3. Domicllio soclal.

La Asociacdn establece su domicilio social en Avda Cudelles, n® 50. piso 1r puerta 23
Municipic Vilanova i la Geltrd, Provincia Barcelona, CP. 08800 y el ambito territorial en el
que va a realzar principalmente sus actividades es todo el temitorio de Catalufia, sin
penuicio de poder actuar de forma puntual en el resto del Estado espafiol, asi como en el
extranjero.

Articulo 4. La permacultura

La calabra permacultura deriva de la contraccion de Ios términos “agricultura y cultura® y
permanente’. La permacullura es al mismo tiempo un sistema de referencia ético -
flasdfico y un enfoque practico a |a vida cotidiana

Los principios de cisedio que wtilza cerivan de la cbservacion de la naturaleza y de sus
ciclos: en la esencia, |a permacultura es ecologia apicada

La Asociacidn reconcce la permaculiura como un sistema de disefio para realizar y
gestionar una secedad sostenible, resliente y regenerativa

Articulo § Fines.
La Asociacion, que no tiena animo de lucro, bene como fines y s& propone;

e Sarunared de apoyd para las persanas que han frecuentado un Curso de Disefio
en Permacultura (CDP) segin el médulo de 72 horas y que han decickdo seguir su



formacién hasia Ia obtencion del *Diploma en Disefio Apicado de Permacultura” Que
tendra validez en el ambite de la asociacien

* Trabajar conjuntamente con olras experiencias de permacultura en &l mundo:

La Asociacion podra llevar a cabo todas las operaciores Que considere necesarias o utiles
para el logro del objeto social.
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Articulo 8, Actividades.
Para el cumplimiento de 85105 fines se realizardn las siguientes actvidades:
El “Recarrido de Aprendizaje en la Accidn”,

La Asociacidn persigue como método de trabajo para el conseguimiento de sy objeto social
el método del 'Amndlzwo en la Accién”.

El método esta detaladamente descrito en ¢ "Manual de Agrendzaje en la Accion” que se
entrega a todos los inscritos Yy es el punto de refergncia didactico y metodolégico central
para 1oda la Ascciacion.

Dentro de la Asociacien <ada aprendiz disedia sy Propio recorndo de "Aprendizaje en [a
Accidn® que tendra una duracién minima de dos anos durante les cuales tendra que aplicar

: la permacultura en su propia vida ¥ hacer practicas de disefo.

Articulo 7. Obtencién del Diploma en disefio aplicado de permacultura

El recormido de Aprendizaje en la Accidn ermina en cuanto ef tutor del Aprendiz, despues de
un minimo de dos afios y tras una atenta superisidn convoca el 'Grupo d Acreditacion”
compuesto por. el candidato. un diplemado, 4 personas que han utimado el médulo
estandar de 72 ore y cierto numero e cbservadores no oblgatorios,



El "Grupo de Acreditacion” entrega el Diploma en Disefo Aplicado de Permacultura, el cual
tendra validez en el dmbito de la asoclacién, sequn los criterios y las modaidades
expresadas en el Manual de Aprendizaje en la Accion.

Articulo 8, Los Tutores

Sen tutores de la Ascclacitn los socios que han conseguido el Diploma en Disefio Aplicado
de Permacultura y que prasenten expresamente la solicitud a la Secretaria de |a Asociacion.
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CAPITULO N
ORGANOS DE LA ASOCIACION ~)
Seg J)
Articulo 9. Organos y estructuras consultivas
Los Organos de Ia Asociacion son'
. La Asamblea General de Socios; .
. La Junta Directiva
B el Presidente;
. la Secrelaria;
a La tesoreria
. la Ellisse de los Tutores

La eleccion de kos Organos de la Asociacion no puede estar vinculada de ninguna manera o
Imitada y esta informada por criterios de maxima panticipacion del electorado.

Todos los cargos sociales cubierto por los Socios de la Ascciacitn, se realizan de forma
gratuita a parte del reembolso de lce gastos sostenidos para el cumplmiento de las
funciones del cargo.

Articulo 10. La asamblea general

La Asamblea General es el trganc supremo de gobierno de la Asociacién y estara integrada
por todos los asociados

La Ascciacion reconoce las Asambleas como un momento imgortante de ritualidad colectiva,
Pide que tiendan al confronto postivo y desconoce cada dindmica comunicativa que sea
portadora de violencia y de limitacién del individuo.,

La Ascciacion reconoce el princpio que dice gue |a vita se ha desarrollado en la tierra a
través de la coogeracién y no de la competencia.

La Asociacion reconoce la imponancia de la faciltacion para gestionar los momentos de
reunion e invita sus socios 3 buscar un método decisional orientado al consentimiento
siguiende el Sisterna de Gobemanza de la Scciocracia



Reuniones y su perlodicidad.,
El Presidente y la Secretaria convocan la asamblea cada vez que o consideren oportuno o
aalmmosunwcoodelosSocbslopioen.

Las reuniones de la Asamblea General serén ordingrias y extracrdinanas. La ordinaria se
celebrard una vez al afo dentro de los Cualro meses siguentes al cierre ded periodo
contable. las extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del Presidentela, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuands lo proponga peor escnto una
décima parte de los asociados.

Convocatorias, .

Las corvocatorias de las Asambleas Generales so realizaran por escrito o mensaje de
correo elecironico a la dreccion de e-mail comunicads 4 1a Asacacién exgresando &l gar,
dia y hora de Ia reunion asi como &l erden del dia con expresidn concreta de los asuntos a
tratar. Entre la convocateria y el dia seAalado para la celebracion de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asl mismo hacerse constar
si procadiera la fecha y hora en Que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria La
cenvocatoria de segunda instancia no puede realizarse en el mismo dia fijado para la
primera convocaloria,

Articulo 11. Facultades de la Asamblea General
Son facultades de la Asamblea General

1. Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.

2. Aprobar, dentro de cuatro meses del cierre del periodo contable los balances final y

el presupuesto. En el case de que esté requerko por razones espaciales, ol balance

podra ser aprobado dentro de seis mesas del cierre del periodo contable:

Examinar y aprobar las cuentas anuales

Elegir & los miembros de la Junta Directiva y de la Ellisse de los Tutores.

Delibera las lincas generales de la actividad de 'a Asociacidn;

Aprueba ks Reglamentos que discplinan el desarrclio de la actividad de la

7. Fijar las cuctas ordinarias o extracrdinarias.

8. Aprobar la disolucion de la Asociacién

9. Moaticar los Estatutos. incluido el cambio de domecilic social.

10, Disponer o enajenar los bienes.

11. Aprobar, en su ¢aso, la remuneracion de los miembros da la Justa Drectiva

12. Delibera sobre las modalidades de utiizacién de los Utiles © de los excedentes e
gestién que tendran que ser, de tedas formas, Cestinados hacia la realizacion de Ias
actividades institucionales y de aguellas directamente relaconadas con estas

13. Cualquiera ofra que no sea competencia atribuida a otro érgano social

Do w

Articulo 12 Facultades de la Asamblea Extraordinaria,



Son facukades de la Asambiea Extraordinana:

—

las modificaciones del presente Estatuto;

2. la disolucién y la iquidacién de la Asociacidn, segun lo establecido por el articulo 26
a continuacidn,

el nombramiento y la revocacion de los Liquidadores;

4. La devolcion del patrimonio residual, segin lo establecido por el articulo 27 a
continuacion.

w

La asamblea estd presidida por el Presidente o, en caso de su ausencia ¢ impedimento, por

cualquier otro miembro adherente a la Asociacidn designado por los presentes. El

Presidente se hace asesorar por un secretano designado de la misma manera

Las deliteraciones de la Asamblea tienen que constar en el acta firmada por el Presidente y
el secretario.

Articulo 13. Adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinaras, quedarén validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella mitad de los asociados con
derecho a voto, y en sagunda convosatoria cualquiera que sea el numero de ascciados con
derecho a voto,

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siende comgutables 3 esios
efectos los votes nulos, en blanco, ni las abstenciones

Sera necesana la mayoria cualficada de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando ks votos afirmativos de al menos dos tercios de los votos atribuidos. tanto
en la primera como en |a segunda convocatoria. para la:

Disolucién de la entidad,

Modificacion de Estatutos, incluide el cambio de domiciko social.
Disposicidn o enajenacién de bienes integrantes del inmovilizado
Remuneracion de los miembros de la Junta Directiva.
Devolucion del patrimonio

NhEON -

Las deliberaciones se aceptan con voto favorable de la mayoria de los presentes. La
expresion de abstencion se computa come voto negativo

La Asamblea extraordinaria defibera con el voto favorable de la mayoria de los votos
atnbuidos, tanto en la primera como en la segunda convocatoria.

Para las deliteraciones que tangan como objeto la disolucion de la Asaciacion vy la
devolucién de su palrimenio, se precisa el voto favorable de al menos dos tercios de ks
votos atribudos, tanto en la primera como en la segunda convocatoria.



Articulo 14 La Junta Directiva

Composicion.
La Asociacion sera gestionada y representada por una Junla Directiva formada
necesanamente por un Presidenta/a y un Secretariofa.

También podran formar parte de la Junta Directiva ol Vicepresidente, el Tesorero y los
Veocales que se detarminen.

(Sdio podrén formar parte de la Junta Directiva los asaciados, siempre que sean mayores
de edad, estén en pleno usodolosderochoscnvdosymeslénmwsosanmolwosdo
incompatibWidad establecidos en la legisiacidn wgenfe Iguales requisitos, excepto la
condicién de socio, daberan reunir Ias personas fisicas que actien en representacion de los
Cargos que sean personas jurkdicas)

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos. Estos serdn designados
y revecados por ka Asamblea General y su mandato tendrd una duracién de 2 afcs.

Articulo 15 Reuniones.

La Junta Directiva se reunird cuantas veces Io determine su Presilente’a y a inicativa o
petcion de 1/3 de sus miembros. Quedarad constituida cuando asista la mitad mas uno de
$us Miemoros y para que sug acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria de
vatos. En caso de empate. el voto del Presidente/a serd de calidad.

Articulo 16 Facultades.

Las facultades de la Jurta Directiva se extenderan, con cardcter general, a todos los aclos
propics de las finalidades de la Asociacién, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, autonzacidn expresa de la Asamblea General.

Son facultades padiculares de 1a Junta Directiva:

a) Digir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y agministrativa de la
Ascciacion, acordando realizar los oportunos contralos y actes,

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

¢) Formular y someter a la aprobacidn de [a Asambiea General los balances y las
cuentas anuales.

d) Resolver scbre la admesion de nuevos asociados,

2) Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

f) Resoiver las situaciones de impago de cuotas de socios en el caso de que se
propongan maneras de pago alternativas.

@) Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competenca de la Asamblea
General de socios.



Articulo 17. Ella Presidente/a.

Ella Presidene/s tendra las siguientes atribuciones:

1

2

w

représentar legaimente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados:

convecar presidic y levamtar |as sesiones que celebre la Asamblea General y la
Junta Directiva, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra;

ordenar pagos y autonzar con su firma loe documentos, actas y corespondencia; ——=
nombrar representanies para asunio concretos individuales o miltiples j
delegandoles también la firma social, C J
puede ser reelegido y dura en el cargo 2 aﬁos

adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion acensee o

en el desarrcllo de sus actividades resulte necesana o conveniente, sin perjuicio de

dar cuenta posteriormente a 1 Junta Directiva, S—

En el caso de cese antes de la finalzacion del término, las funciones de presidente seran

ejercidas por el membro mas anciano de La Asamblea, que quedara en el eergo hasta la
asamblea sucesiva convocada para su sustRucion,

Articulo 18. Vicepresidente/a.
EWla Vicepresidenta/a sustituird allla Presidente/a en ausenca de ésle’a motivada por

enfermedad o cualquier otra causa y tendra sus mismas atribucionas. Se elegird entre las
personas mas ancianas de fa asamblea y/o que lleven mas tiempo en la asociacion,

Articulo 19, Secretario/a.

Ella Secretario/a:

tendrd a carge la direccion de los trabajos puramente adménistrativos de |la
Asociacion,

expedira centificaciones,

llevara los lbros de la Ascciacion legaimente establecidos y el fichero de asociados,
y custediara 13 documentacdn de la entidad, hacendo que se cursen las
comumcaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales
inscribicles a ks Registros correspondientes, asi como el cumplimiento de las
obligaciones docurmentales en los términos que legalmente correspondan,
promociona, constituyendo oportunos grupes de frabaje. ks encuentros de la
Asociacion,

prevé la predispesicion anual del balance preventvo y del balance final,
acompafiados por unos informes apropiados.

recbe las cuctas de inscnipcion,

recbe las peticiones de los diplomados que quieren ser inscrites en el listado de los

tutores.
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¢ recbe las comunicaciones de comienzo del periodo de Aprendizaje en la accidn que
tienen que contener:
& ugar,
< fecha,
o profesor del médule de 72 horas atendido,
= nombre del Tutor de soporte al disefio escogido,
o ademas de un boceto de proyecto para el recorride progio de Aprendizaje en
a Accitn

La Secretaria tiene facultad de solicitar |a opinidn de ka Elisse do los Tutores como érgano
cansultivo, cada vez que lo considere opartuno.

La duracidn del cargo de la Secretaria es de 2 y podra ser renovado,

Articulo 20 Tesorerola.

Ella Tesorero/a recaudard y cusiodiard los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara

" cumplimiento a las érdenes de pago que expida ella Presidente/a.

Articulo 21 Vocales.

Los Viecales tendrdn las obligacones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones © comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

Articulo 22. |a ellisse de los tutores

La elksse de los Tutores es el organo garante, decisional y consultivo sobre el Recorrido de
Aprendizaje an la Accitn (Art 6).

Esta constituida por 3 y hasta 7 futores, elegidos por la Asamblea y por 2 membres sin
diplomar, elegidos por ia Asamblea en represantacion de quienes experimenian el recorrido
de aprendizaje en la accédn. La ellisse de los Tutores puede redactar un ‘Reglamento
Interno” propio, para I3 gestin de los Procesos decisionales, que tendra que ser hecho
pdblico a tados los socics.

La cllisse de los Tutores es garante del nivel cualitativo del recomdo de formacion, Dura en
el cargo 2 aflos y puade ser reelegida. Una vez su mandato haya caducado queda en &|
cargo hasta la prmera asamblea en que se hagan elecciones.

Decide sobre:
* aventuales correcciones e integraciones al Manual de Aprendizaje en la Accién,



e todos los problamas relacionados con el recorrido de aprendizaje, a la funcidn de
tutor al Grupo de Acreditacion.

Tene ka oblgacién de
e recbir las devoluciones sobre su propia actividad que legan ce la Asamblea de los
$0zios, o 1
investigar politicas de ampho consenso. ‘ —d
hacer publcas a todos los socios |as actas de sus asambleas,
Esta autorizado a k.
o Dar soporte a la secretaria cada vez que esta lo requiera; oy
o Desarrollar funciones de garante y de pacificador cada vez que al mencs 1/3 de los
sccios de la Asccacén b soliciten,

Articulo 23 Régimen de bajas y suplencias. -

Los miembros podran causar baja por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta
Directiva y por Incumplimiento de las obligacicnes que tuvieran encomendadas. Las
vacantes que por eslos molives se produzcan serdn cubertas provisionalmente por ks
demias miembros hasta la eleccién definftiva por la Asamblea General corvecada al efecto.

También podran causar baja por expiacion del mandato. En este caso centinuaran
ostentando sus cargos hasta ¢! momento en que se produzea la aceplacion de los que les
sustituyan,

Articulo 24, Consulta escrita

Toda decisidn que, por el acta de constfucion, no tenga que seér adoptada con una
deliberacion de la asamblea, puede ser adeptada per medio de una consulta escrita

La consulta escrita s= hace por inklativa de! Presidente. de |a secretaria o per un numero tal
de socios que representen al menos 1/3 del total y consiste, en una propuesta de
deliberacién que tendra que ser enviada a todos los que tienen derecho, con cualguier
medio iddneo para asegurar que |a prueba de su recepcion s& haya recindo y que se haya
hecho llegar al domiciio resultante de los libros sociales.

De la propuesta tienen que quedar claros: el tema objeto de la conzulta. las razenes y todo
lo necesario para asegurar una Informacion adecuada sobre los temas a tratar ademas del
texto ¢e la decisdn a tomar.

Los socios tienen 15 dias para transmiir a la secretaria ia respuesta que tiene que ser
ubicada en @l pie de pagina del documento recibido.
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La respuesta tene que contener una aprobacidn, una denegacién © una abstencidn
expresadas. La falla de respuesta de los socios dentro del términe mencienade se
considera comeo una votacion contraria.

Le toca a |a Secretaria recoger las contestaciones recibidas y comunicar los resultados a
todos los socics, indicando
e |os socios favorables, contrarios ¢ abstenidos:
o Lafecha en que se ha tomado |a decisitn:
¢ Eventuales observaciones o declaracicnes relacionadas con el tema objeto de la
consulta, si los han pedidc s mismos sacios.

La decisién se considera vaida con una mayoria de % de los tenientes derecho.

CAPITULO IV
SOCIOS/AS

Articulo 25 Requisitos -

Pueden formar parte de fa Ascciacién en caldad de socios s personas fisicas de cualquier
sexo ylo geénero, que comparien su prepésito y finalidades y que hayan frecuentado el
mddulo estandar ce 72 h de Disedio de Permacultura.

Pusden formar parte de la Asociacion en cakdad de socios, las personas fisicas de
cualquier sexo y/'o género, que comparten su propdsito y finalidades y que sean pensados
por los Socios de |a Asociacidn como dignes y (tiles para el conseguimiento del objetivo
socal.

La adhesién a la Asccacién tiene duracidn indeterminada y no puede ser obtenida per un
pericdo tempaoraneo. Al mismo iempo esta siempre presente &l derecho de rescisién.

La adhesion a la Asociacidn comporta para el asociado el derecho de voto an la Asamblea
ordinana y éxtraordinana.

Articulo 26. Disciplina de la relacién asociativa

Quien quiera adherirse a la Asociacién, tiene que enviar una solicitud escrita de admisidn a
la Secretaria que proveera a entregar los médulos nacesarice con la declaracion de
compartr las finalidades que la Asociacion se propane y ol compromiso de agrobar ¥
observar &l estatuto y los reglamentos.

La Secretaria proves en orden a las peticones de admisién dentro de sesenta dia de su
legada, En faka de una declaracion de acogida de la demanda dentro del término se
entiende que esta fue rechazada.



Articulo 27, Clases de socios.
Dentro de la Asociacion existiran |as sigwentes clases de socos/as:

a) Promotores o fundadores, que seran aquellos que particpen en el acto de constitucidn de
la Asociacién.

Son socios fundadores de la Assoclacié Academia de Permacultura Ibera. las personas
fisicas que han terminado el recomrido de Aprendizaje en la Accién y han retirado el Diplema
en Disefio en Permacultura Aglicada y que, tiuladas por el recomdo formativo que han
saguido, soporan la creacién de una academia de permacultura que trabaje en particular en
el terriforio del estado espaniol

b) De nimero, gue seran los que ingresen después de la conslitucidn de la Asociacion

c) De honor. los que por su prestigio © por haber contribuido de modo relevante a la
dignificacion y desarrcllo de la Ascciacidn, & hagan acreedores a tal distincién

El nombramento de los socios de honor correspondera a la Junta Direcliva y/o a la 9
Asamblea General.
Articulo 28. Baja. T

La calidad de socio e perde por rescision, exclusion o decaso.

Quien se adhiera a la Asociacion puade en cualauier momento notficar su voluntad de dejar
ce formar parte de la Asociacion misma enviando comunicacikin ascrito a la Secretaria

E! socio es excludo con resolucion motivada por la Asamblea en caso de inobservancia de
las disposiciones estalutanas (entre ¢fas ¢l impago de ks cuotas periddicas), de los
reglamentos y de las rescluciones de los drganocs de |a Asociacién o sea en el caso en que
haya dafado con su comportamiento la Asociacién ylo sus Organos

La exclusion tiene efecto e treintavo dia después de la notficacidn de la medida

(Se podra ndicar un niymero concredo de cuolas)

Articulo 28. Derechos.
Los socios/as fundadores y de nimero tendran los siguientes derechos.

1. Tomar parie en cuantas actvidades organice la Asocacidn en cumplimiento de sus
fines.

2. Disfrutar de lodas las ventajas y benaficios que la Asociacion pueda obtener,

3. Partkipar en las Asambleas con voz y volo, que puede ejercer también mediante
delega colocada a ple de pagna del aviso de convocateria. La delega puede ser
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olorgada solamente a otro infegrante de |la Ascclacién. Cada delegado no puade ser

portadar de mas de tres delegas.

Ser electores y elegicies para Ios cargos directivos.

Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los Organcs de la
Asocacidn.

Hacer sugerencias a los miembros ce la Junta Directva en orden al mejor
cumplimento de los fines de la Ascciacitn

Articulo 30, Deberes.

Los socios/as fundadores y de nimero tendrén las siguientes cbligaciones:

b.

c

d

Cumpir los presentes Estatutos y los acuerdos vakidos de las Asambleas y la Junta
Directiva

Aborar las cuctas que se fijen.

Avisar con tiempo a |a secretaria, en el caso de que s2 vea imposbilitado/a de pagar
las cuotas fijadas.

Asistir a las Asambleas y demas actce que e organicen y participar agtivamente en
la waa de |a asociacion.

Desempenar, en su caso, las obligaciones inharentes al cargo que ocupen

Articulo 31. Derechos y deberes de los socios de honor.

Los sccios/as de honor fendran las mismas cbligaciones que los fundaderes v de nimero a
excapcion de las previsias en los apariados b) y d), del articulo 24.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepcion de Ios que figuran en los apanados ¢)
y d) del articulo 23, pudiendo asistr a las asambleas sin derecho de voto.

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 32. Recurgos econémicos.

Los recursos econdomicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacidn serén los siguientes:

1.
2

3.
4.

Las cuolas de socos/as, penddicas o extraordinanas.

Las subvencionas. legados o herencias que pudiera recitir de forma legal por parte
de los asccados o de terceras personas

Donaciones, crowdfunding (0 sistemas parecidos),

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 33. Cuotas



La Asamblea establece cada afo la cucta anual da inscripcién a |a Asociacion, Los socios
tendran que efectuar el depdsito antes de la fecha de convacacion de la asamblea ordinaria
de los socios para la aprobacion del balance

La adhesién a la Asociacién no implica obligaciones de financiacién o gastos ulteriores al
depdsito de la cucta anual, De todas formas es facultad de los adherentes a la Asociacién
cde efectuar depdskos ultenoras.

Los depdsitos al fondo de dotacion pueden ser de cualquier entidad, sin perjuicio de la cuota
de inscripcién anual y son de lodas formas no reitegrables; los depositos no son re-
evaluables ni repetibles en ningdn caso y entonces ni en caso de disolucidon de la
Asociacion, ni en caso de muerte, de extincion, de retirada o de exclusion de la persona
interesada se puede pedir lo depasitado a la Asociacion como titulo de depdsito al fondo de
dotacion.

El depdsito no crea ctros derechos de participacion y no cea cuotas no dividicas de
participacion transmisibles a terceros ni por sucesidn a titulo paricular, ni por acto enire
VIVOS, Ni por causa de muerte,

CAPiTULO W
BALANCE — LIBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 34. Balance final y presupuesto

Los periodos contables de la Asaciacion clerran el 31 de diciembre de cada afo. Para cada
pericdo contable se predispone un presupuesio y un un Balance final, del que resulte la
situacion patrimonial, econdmica y financiera de la Asociacion.

Los balances y presupuestos lienen que degositarse en la sede de la Asociacion en los
quince dias anteriores a la la Asamblea convocada para su aprobacion, a disposicion de
todos aquelios que hayan motivado un interés en su lectura

Articulo 35. Libros de la Asoclacién

Ademas de mantensr |os libros establecidos por la ley, la Asociacidn mantiene las actas de
los encuentros y de las delberaciones de la Asamblea, de los reviseres de las cuentas, sl se
ha nombrado, ademas del litro de los socics de la Asociacidn.

Articulo 36. Excedentes de gestion

Ala asocacidn le esta prohibido distribuir, incluido de manera indirecta, dliles © excedantes

de gestidn, independientemente de como se les denomine, ademas de fondos, reservas y
capital durante la vida de la misma asociacion a no ser que su destino o distribucidn no
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estén impuestas por |a ley o se realicen a favor de otras organizacionss de motivacién
parecda

La asociacidn tiene |a oblgacitn de emplear los (tiles o los excedentes de geshidn para la
realizacion de las actvdades nstitucionakes y de aquellas directamente relasionadas con
estas

Articulo 37. Duracién del ejercicio.

El gjercicio asociativo y econdmico serd anual y su cerre tendra lugar &l 31 de diciembre de
cada afio, 2
(Se indicaré el dia y mes def ciems del ejercicio econémico)

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 38. Disolucién,

La Asociacion se disclvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
Extraordinaria. convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 11 de los
presentes Estatutos.

Articulo 39 Liguidacién y destino del remanente.

La Ascciacion tiens la ctligacién de destinar el patnmonio residual a una o varias entidades
publicas o privadas sin animo de lucro La deliberacion relacionada tendrd que ser asumida
por la asamblea extraordinania de los Socios, con las mayorias establecidas en el apartado
e) del articule 11 del presente estatuto,

Alessandro Ardovini faig constar que son els estaluls aprovats en data 24/04/20108 i
contenen les modficacions aprovades per acord de ['assemblea general de data
31/07/2018.

En Vilanova i la Geltni. a 31 de |uliol de 2018

CARLOS MARTINEZ VALLS ALESSANDRO ARDOVINI
PRESIDENTE SECRETARIO
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